LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

DECRETO NUm. 135 publicado en
Periddico Oficial nim 127 de fecha
20 de septiembre de 2007.

Ultima Reforma
Publicada en Periddico Oficial del 31 diciembre 2008.

La presente Ley es de orden publico e interés social, su
finalidad es regular la participacion ciudadana en materia de
remuneraciones de los servidores publicos que presten
servicios en cualquier 6rgano de autoridad del Estado.
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LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico e interés social, su finalidad
es regular la participacion ciudadana en materia de remuneraciones de los
servidores publicos que presten servicios en cualquier 6rgano de autoridad del
Estado.

Articulo 2.- Los servidores publicos recibirdn una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision.

Articulo 3.- Para efectos de esta Ley, se consideran como servidores
publicos las personas enunciadas en el articulo 105 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; asi como los que presten servicios
subordinados en los 6rganos autébnomos regulados por la misma, y en general,
cualquier persona que preste servicios subordinados en los 6rganos de autoridad,
independientemente de la fuente de su remuneracién o de la denominacion que se
le atribuya a éste, asi como cualquier persona que detente algun cargo de
designaciéon en cualquier organismo o entidad publica que reciba parcial o
totalmente, fondos provenientes del erario del Estado.

Articulo 4.- Son objetivos de la presente Ley los siguientes:

l. Promover la excelencia en la Administracion Publica de los Recursos
Humanos y sus Remuneraciones, que permita la contratacion y la
permanencia de los servidores publicos con las calificaciones y las
capacidades personales necesarias para el desempefio eficiente de sus
funciones;

II.  Transparentar a la ciudadania una vision integral de la remuneracion que
reciben los servidores publicos por el ejercicio de su cargo, promoviendo la
credibilidad y la confiabilidad en torno a este rubro; y

[ll.  Coadyuvar al mejoramiento de la economia del Estado, al determinar las
remuneraciones economicas integrales para los servidores publicos
conjugando la situacién de oferta y demanda real en el entorno laboral y las
capacidades economicas del Estado.
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Articulo 5.- No estan sometidas a la presente Ley, las remuneraciones del
personal sindicalizado y de las personas que, con caracter eventual o para la
prestacion de servicios especificos o0 especializados sean contratadas para tal
objeto, sin que exista una relacién de subordinacion, y se vincule contractualmente
con cualquier 6rgano de autoridad, siempre que sus derechos y obligaciones se
encuentren regulados en el respectivo contrato.

Articulo 6.- Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, seran aplicables a las remuneraciones de los servidores
publicos, los siguientes:

l. Igualdad: la remuneracion de los servidores publicos se determinara sin
discriminacién por motivos de género, edad, etnia, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, opinidn politica o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana;

II.  Equidad: la remuneracion de cada funcion publica debera ser proporcional a
la responsabilidad que derive del cargo y al presupuesto designado para el
organo de autoridad cuyo tabulador se incluya; y

[ll.  Objetividad: la determinacion de las remuneraciones de los cargos de los
servidores publicos debe estar fundada en politicas y criterios objetivos.

Articulo 7.- Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

I.  Consejo: al Consejo Ciudadano de Remuneraciones ;
.  Consejeros: a las personas designadas para integrar el Consejo;

[ll.  Remuneracién: la suma del sueldo, las prestaciones en efectivo, en crédito,
en especie y en servicios, fijas o variables; y en general de toda percepcion a
gue tenga derecho en forma individual el servidor publico en virtud de su
funciébn, empleo, cargo o comision, excluidos los bienes y recursos
necesarios para el cumplimiento de la funcion puablica que tenga
encomendada. En este concepto se encuentran incluidos los siguientes:

a) Sueldo: el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos sobre el
cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social,

b) Percepcidn: toda retribucién en efectivo, fija o variable, adicional al sueldo
y a las prestaciones en efectivo;
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c) Prestacion en efectivo: toda cantidad distinta del sueldo que el servidor
publico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el
nombramiento, en el contrato o en una disposicion legal, como el
aguinaldo y la prima vacacional;

d) Prestacion en crédito: todo beneficio que el servidor publico reciba
mediante préstamos en efectivo o en valores;

e) Prestacion en especie: todo beneficio que el servidor publico reciba en
bienes distintos de la moneda circulante; y

f) Prestacion en servicios: todo beneficio que el servidor publico reciba
mediante la actividad personal de terceros que dependan o se encuentren
vinculados al érgano de autoridad en que labore;

IV.  Honorarios: la retribucién que paguen los érganos de autoridad a cualquier
persona en virtud de la prestacién de un servicio personal independiente;

V. Manual de Administracion de Remuneraciones: documento donde se
establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la
integracion del sueldo y la asignacién de las prestaciones en efectivo, en
crédito, en especie y en servicios, asi como de otras percepciones, de los
servidores publicos;

VI.  Tabulador: instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel, categoria,
grupo o puesto, las remuneraciones para los servidores publicos;

VII.  Nivel: la escala de remuneraciones, excluidas las percepciones variables,
relativa a los puestos ordenados en una misma categoria;

VIIl.  Categoria: la importancia de acuerdo al grado de responsabilidades y
atribuciones, la capacidad de solucién de problemas y funciones legales que
le corresponden;

IX.  Grupo: el conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares;

X. Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes
especificos, delimita jerarquias y autoridad;

XI.  Plaza: La posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion
determinada,;

XIl.  Organos de autoridad:
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a) El Poder Ejecutivo del Estado; la Administracion Publica Central,
organismos descentralizados, fideicomisos publicos y empresas de
participacion estatal mayoritaria;

b) El Poder Legislativo del Estado;
c¢) El Poder Judicial del Estado;

d) Los Organos Constitucionales Auténomos; tales como la Comision
Estatal Electoral, el Tribunal Estatal Electoral, el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, la Comision Estatal de Derechos Humanos y
la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion; y

e) Cualquier otra entidad Estatal.

Articulo 8.- El Consejo hara cada afio una recomendacién de los rangos
minimos y maximos y formas de remuneracion para los siguientes servidores
publicos:

a) Gobernador del Estado;

b) Secretarios, Subsecretarios, Directores y cargos de nivel equivalente a los
anteriores en la Administracion Publica Centralizada del Estado;

c) Directores y/o titulares de Organismos Descentralizados, Empresas de
Participacion Estatal Mayoritaria, Fidecomisos del Ejecutivo del Estado y
Directores de Area;

d) Los Diputados y titulares de érganos de soporte técnico y de apoyo del
Congreso del Estado, asi como del Titular del Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado, Auditores Especiales, directores generales y de area,
de este 6rgano;

e) Magistrados, Consejeros de la Judicatura, Jueces, Secretarios y cargos
de direccién administrativa del Poder Judicial del Estado;

f) Los Comisionados Ciudadanos de la Comision Estatal Electoral, los
Magistrados del Tribunal Electoral del Estado, los Magistrados vy
Secretarios del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, Presidente de
la Comision Estatal de Derechos Humanos, Comisionados de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacion y personal administrativo con
cargo de direccion o su equivalente en dichos Organismos; y
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g) Todo servidor publico no sindicalizado con cargo de direccion o superior 0
con percepciones y/o funciones similares a los indicados en los incisos
anteriores.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 9.- Con el objeto de proporcionar criterios y elementos de juicio para

la toma de decisiones sobre la remuneracion a los servidores publicos del Estado, se
crea un Consejo Ciudadano de Remuneraciones.

a)

b)

Articulo 10.- EIl Consejo tendré las siguientes funciones:

Establecer los criterios y parametros de remuneracion para el pago a los
servidores publicos del Estado, segun lo dispuesto en esta Ley;

Revisar, evaluar y proponer al Poder Ejecutivo, al Congreso del Estado, al
Poder Judicial y a los Organos Constitucionales Auténomos, las
remuneraciones que deberan corresponder a los cargos de los servidores
publicos que establece el articulo 8 de esta Ley;

Proponer los ajustes, .que sean necesarios, para compensar variaciones en
competitividad y por el deterioro del poder adquisitivo de la remuneracion; y

Aprobar el Reglamento Interior del propio Consejo;

Articulo 11.- El Consejo estara integrado por:

Un Representante designado por la Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX);

Un representante designado por la Asociacion de Ejecutivos de Relaciones
Industriales, A.C. (ERIAC);

Un representante designado por el Consejo Civico de las Instituciones de
Nuevo Ledn, A.C. (CCINLAC);

Un representante de la Camara de la industria de la Transformacion
(CAINTRA);

Un representante de la Cadmara Nacional de Comercio, Turismo y Servicios
(CANACO);
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f)  Un representante designado por la Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn
(UANL);

g) Unrepresentante de la Universidad Regiomontana (UR);
h)  Un representante de la Universidad de Monterrey (UDEM); y

i) Un representante del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores
Monterrey (ITESM).

En caso de renuncia o incapacidad fisica de las personas que funjan como
representantes, deberan ser sustituidas con nuevo nombramiento del organismo o
institucion correspondiente.

Cuando alguno o algunos de los organismos o instituciones indicados en los
incisos anteriores, deje de existir, se negare a participar en el Consejo, 0 decidiera
retirar a su representante en el mismo, su lugar en éste, serd ocupado por un
representante del organismo o institucion no gubernamental que el Congreso del
Estado determine.

Articulo 12.- El Consejo sera presidido por un miembro que el mismo Consejo
designe, pudiendo ser reelecto hasta por dos periodos de dos afios cada uno
contara con un Secretario Técnico, que también serd designado por los miembros
del Consejo, y que sera el encargado de llevar el registro y seguimiento de las
sesiones y acuerdos del mismo.

Articulo 13.- El Consejo sesionara validamente con la mayoria de sus
miembros y podra tomar decisiones con la mayoria de los presentes, salvo en el
caso de la designacion de su Presidente en cuya sesion para ser vélida, debera
tener quérum de al menos 6 de sus miembros.

Articulo 14.- El Consejo podra auxiliarse de técnicos especialistas en materia
de remuneraciones, quienes realizaran, bajo instrucciones del propio Consejo, el
analisis, las investigaciones, el trabajo de campo, las evaluaciones y presentacion de
sus conclusiones.

Articulo 15.- EI Consejo tomard en cuenta, para la propuesta de las
remuneraciones:

I. El alcance de las funciones y responsabilidades de cada cargo en lo
individual y de la valuacién de su importancia relativa. Se debera evaluar los
conocimientos y habilidades que demandan las funciones asignadas a cada
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VI.

cargo, la dificultad y grado de complejidad y la responsabilidad que implique
el trabajo a realizar;

Los criterios de pago a servidores publicos que rigen en otros Estados del
pais y en la Federacion;

Las variaciones del costo de vida existentes;
Las prestaciones, beneficios econémicos y deducciones a la remuneracion;

Las practicas y niveles de pago que se aplican en el sector privado de la
economia del Estado.

Las responsabilidades y restricciones del erario, reflejadas en la opinion de
las areas de Recursos Humanos y de Finanzas de los Poderes del Estado u
Organo Constitucional Autonomo a analizar.

Articulo 16.- Las responsabilidades del Consejo seran recomendar:

Los niveles de valuacién que deberan asignarse a los puestos de servidores
publicos, Estatales en sus diversos niveles;

Los Tabuladores de sueldo base para los servidores publicos proponiendo un
rango minimo y maximo aplicable a cada nivel de valuacién del puesto.
Dentro de este rango cada érgano de autoridad podra administrar los sueldos
de los servidores publicos por el ejercicio de su cargo, en funcion de sus
conocimientos, experiencia y resultados;

Las prestaciones, beneficios y cualquier otra forma de pago enumerada en el
articulo 7 fracciones lll y IV, que como politica de pago podran percibir los
cargos de servidores publicos en cada érgano de autoridad del Estado; y

Los ajustes por incremento de costo de vida y por competitividad que
pudieran aplicarse a los tabuladores de cada érgano de autoridad.

Los titulares o areas competentes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo,

Judicial y Organos Constitucionales Autbnomos conservaran sus atribuciones en la
fijacion de las remuneraciones de los servidores publicos a su cargo en Ultima
instancia.

Articulo 17.- Las recomendaciones con respecto al analisis, evaluacion y

propuesta de remuneraciones de los servidores publicos, seran remitidas al titular

Marco Normativo de la Comision de Transparencia y 9
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn
Pégina 9 de 16



correspondiente de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Organos
Constitucionales Autbnomos a mas tardar el 30 de septiembre de cada afio.

Articulo 18.- Las areas de recursos humanos o0 equivalentes estaran
obligados a proporcionar al Consejo sin dilacion la informacion que éste les solicite
cuando esté relacionada directamente con su cometido.

Articulo 19.- El cargo de los miembros del Consejo serd honorifico, sin
embargo, cada uno de los tres Poderes y de los Organos Constitucionales
Auténomos conforme a su disponibilidad presupuestaria y previa consulta del
Consejo pagaran los gastos para la realizacion de los estudios respectivos.

El Consejo seleccionara a los técnicos especialistas capacitados para realizar
estudios, cuyos honorarios seran cubiertos conforme al parrafo anterior.

Articulo 20.- Sera opcional para los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
Organos Constitucionales  Auténomos o cualquier entidad publica solicitar al
Consejo su opinidon sobre cualquier remuneracion de servidor publico, que sea
inferior jerarquico a Director.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SECCION PRIMERA
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 21.- Ningun servidor publico, por el ejercicio de sus funciones, puede
recibir mas remuneracion que la que esté fijada en el respectivo presupuesto.

Los presupuestos de egresos no contemplaran compensaciones, bonos o incentivos
econdémicos, durante el encargo o por conclusiébn de mandato o gestion de los
servidores publicos que presten sus servicios ni podran ser modificados para
cubrirlas. Este supuesto no aplica a los servidores publicos de base y demas
puestos de confianza no incluidos en el articulo 8 de esta Ley.

Articulo 22.- Todo servidor publico debera ser remunerado en los términos
previstos en los tabuladores oficiales finalmente aprobados de remuneraciones de
los servidores publicos para su nivel, categoria, grupo o puesto.

Articulo 23.- Ninguna remuneracion para servidores publicos del Estado sera
superior al monto maximo autorizado en la Ley de Egresos para la remuneracion del
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Gobernador del Estado y la remuneracion de éste a su vez serd inferior a la del
Presidente de la Republica.

Ningun servidor publico tendra una remuneracion igual o mayor a su superior
jerarquico.

No se otorgaran remuneraciones de cualquier naturaleza, por la asistencia o
representacion en érganos de gobierno, juntas directivas, consejos, comités, comités
técnicos u otros analogos.

Articulo 24.- Los servidores publicos tendran derecho a percibir por su
trabajo, el sueldo y demas prestaciones en efectivo, crédito, especie o servicios que
se establezcan en la Ley, el contrato o el nombramiento respectivos, en forma
regular y completa.

Articulo 25.- La remuneracion de los servidores publicos, dentro de los
limites presupuestales, adscritos a cada organo de autoridad y con base en la
responsabilidad de sus respectivas funciones, empleos, cargos 0 comisiones,
deberé ser suficiente para procurarles un nivel de vida digno y estimular y reconocer
su desempefio laboral sobre la base de su nivel de responsabilidades y de sus
atribuciones.

Articulo 26.- Para efectos del computo de la remuneracion de los servidores
publicos, se distinguira una porcibn monetaria integrada por el sueldo, las
prestaciones en efectivo, en crédito y las demés percepciones en moneda circulante;
y €n su caso, una porcidn no monetaria integrada por las prestaciones en especie y
Servicios.

Articulo 27.- La porcion monetaria de la remuneracion de los servidores
publicos debera pagarse en moneda de curso legal, cheques o medios electronicos
de pago.

Articulo 28.- La remuneracion de los servidores publicos solo podré referirse
a la prestacion de servicios que se inscriben en el ambito de su competencia y en la
estructura de organizacion de cada uno de los érganos de autoridad.

En dicha estructura de organizacion deberan sefialarse los servicios que, sin
pertenecer estrictamente a la competencia de cada Organo de la autoridad,
constituyen un apoyo indispensable para la realizacion de las atribuciones legales
que les corresponden.

Marco Normativo de la Comision de Transparencia y 11
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn
Pégina 11 de 16



Articulo 29.- Los organos de autoridad podran contratar, sobre la base de
honorarios, a profesionales técnicos o expertos en determinadas materias cuando
deban realizarse por necesidades eventuales, sobre materias especializadas o
representen una carga provisional extraordinaria y no sean las habituales del 6rgano
y/lo que, por razones técnicas 0 necesidades del servicio no puedan ser
suministradas por personas vinculadas al mismo.

Articulo 30.- Los 6rganos de autoridad deberan incluir en el informe de
gestion financiera que deben rendir anualmente ante el Organo de Fiscalizacion
Superior del Estado, un capitulo detallado y documentado legalmente, sobre los
pagos que hubieren realizado bajo el régimen de honorarios. El capitulo referido
sera analizado por separado en la revision anual de la Cuenta Publica.

Articulo 31.- Ningun servidor publico podra recibir mas de una remuneracion
salvo lo previsto en el articulo 32 de esta Ley.

Cuando un servidor publico sea nombrado para desempefiar otro puesto
remunerado con cargo al presupuesto estatal o en uno municipal, si asumiere el
nuevo puesto cesara por ministerio de ley en el cargo anterior.

Articulo 32.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el desempeiio
de los cargos a que se refiere la presente Ley sera compatible:

I.  Con los cargos docentes y de beneficencia en los términos de la legislaciéon
aplicable; y

.  Con el ejercicio libre de cualquier profesion, industria comercio u oficio,
conciliable con el desempefio de la funcién propia del servidor publico,
siempre que con ello no se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento de los
deberes inherentes a la funcidén publica, sin perjuicio de las prohibiciones o
limitaciones establecidas por ley.

SECCION SEGUNDA
DE LOS TABULADORES Y LOS MANUALES DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

Articulo 33.- En los proyectos de presupuesto anual que elabore cada érgano
de autoridad debera incluirse:

l. Un tabulador de remuneraciones para los servidores publicos de base que
determine los montos brutos de la porcibn monetaria y no monetaria de la
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remuneracion de dichos servidores publicos por nivel, categoria, grupo o
puesto.

IIl.  La partida destinada al pago de honorarios; y

[ll.  El nimero de plazas presupuestales, por nivel categoria, grupo o puesto.

Articulo 34.- Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto
correspondiente, cada 6rgano de autoridad expedira un Manual de Administracion
de Remuneraciones, donde se estableceran:

I.  Las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones;
II.  Eltabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;
[ll.  La estructura de organizacion;

IV.  Los criterios para definir, en los tabuladores variables, niveles de
remuneracion;

V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

VI.  Las politicas de autorizacion de promociones salariales;

VII.  Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el personal de base;
Y

VIIl.  Los Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los

Servidores Publicos.

Articulo 35.- El Catalogo General de Puestos de cada 6rgano de autoridad
debera elaborarse anualmente tomando en consideracién los tabuladores de
remuneraciones de servidores publicos y los Manuales de Administracion de
Remuneraciones respectivos.

Articulo 36.- El Manual de Administracion de Remuneraciones debera ser
publicado en Internet por el 6rgano de autoridad respectivo, si cuenta con ese
servicio.
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Articulo 37.- Los ¢rganos de autoridad deberan incluir, en la Cuenta Publica
que deben rendir ante el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado anualmente,
un capitulo donde se exprese en forma detallada el destino de la partida asignada
originalmente para el pago de las remuneraciones de los servidores publicos. A este
capitulo, en su caso, deberd sumarse la informacion sefalada en el articulo 30, y
serd analizado por separado en la revision anual de la Cuenta Publica.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 38.- Todo servidor publico tiene derecho a ser informado por el
organo de autoridad en el que preste sus servicios acerca del sistema de
remuneraciones y en particular sobre las caracteristicas, criterios o consideraciones
del empleo, cargo o comisién que desempeiie.

Articulo 39.- Para efectos de la definicion y sancidon de las responsabilidades
administrativas a que diere lugar cualquier violacion de las normas establecidas en
esta ley, seran aplicables las previstas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo Segundo.- Dentro de los treinta dias de la vigencia de esta Ley, el
Congreso del Estado promoverd la integracion e instalacion del Consejo Ciudadano
de Remuneraciones, tomando las providencias necesarias para facilitar dicho
proceso.

Articulo Tercero.- Las instancias competentes de los 6rganos de autoridad
deberan asignar las unidades encargadas de la elaboracion de los tabuladores y del
Manual de Administracion de Remuneraciones a mas tardar en sesenta dias habiles
después de la entrada en vigor de esta Ley y, en el mismo plazo, deberan iniciar
funciones. Asimismo, deberan publicar la lista de unidades en el 6rgano oficial de
informacién o difusién que corresponda en funcién de su nivel de gobierno. La
formacion de las estructuras a que se refiere esta disposicion debera hacerse con
los recursos humanos, materiales y presupuestarios asignados, por lo que no
deberan implicar erogaciones adicionales.
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Articulo Cuarto.- Todas las disposiciones legales que aludan a los
emolumentos, salarios, sueldos, percepciones o cualquier expresion similar alusiva a
la remuneracion de los servidores publicos, deberan entenderse en los términos de
esta Ley, excepto tratandose del personal sindicalizado o servidores publicos de
base, que seguiran rigiéndose por las disposiciones legales aplicables.

Articulo Quinto.- Respecto a las recomendaciones de remuneraciones que
habra de emitir el Consejo conforme a la presente Ley, que regiran para el ejercicio
fiscal de 2008, debera remitir las mismas a cada 6rgano de autoridad a mas tardar el
dia 15 de octubre de 2007.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leodn, en Monterrey, su capital, a los veintiin dias del mes de agosto de
2007.
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LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE NUEVO LEON
REFORMAS

ARTICULO 7.- Se reforma el inciso d) de la fracciéon XII por Decreto 306 publicado
en Periédico Oficial de fecha 31 diciembre 2008.

ARTICULO 8.- Se reforma el inciso f) por Decreto 306 publicado en Periodico
Oficial de fecha 31 diciembre 2008

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO 306 PUBLICADO EN
PERIODICO OFICIAL NUMERO 175 DE FECHA 31 DICIEMBRE 2008.

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leon, en Monterrey, su capital, al primer dia del mes de diciembre de
2008.
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